安徽师范大学孔子学院汉语教师招聘启事

为承办安哥拉独立大学孔子学院，根据学校党委常委会议研究决定，依据《孔子学院中方院长选派管理办法（暂行）》，现面向全校招聘孔子学院汉语教师6名。欢迎符合条件并有志于汉语国际推广事业的同仁积极报名！

一、应聘条件：

1、热爱汉语国际推广事业，具有较强的使命感和责任感；师德高尚，爱岗敬业。

2、年龄在50周岁（含）以下。具有良好的身体和心理素质，有较强的适应能力，组织纪律性强，富有团队精神。

3、具有对外汉语、汉语言文学、外语、教育、心理、历史等专业之大学本科以上学历。

4、具有2年以上教龄，有对外汉语教学经验和国外工作经历者优先。

5、具有较强的汉语教学、中华文化传播和跨文化交际能力。

6、普通话须达到二级甲等以上（含）水平。能熟练使用所在国语言或英语

二、岗位职责：

1、遵守《孔子学院章程》，服从孔子学院总部/国家汉办和厦门大学的管理。

2、遵守孔子学院所在国有关法律，尊重所在国文化和宗教风俗，遵守国内外工作单位有关规章制度，努力树立孔子学院教师的良好形象。

3、遵守孔子学院有关管理规定，服从孔子学院院长的领导。

4、热爱本职工作，积极配合孔子学院院长进行课程设计，按需承担孔子学院教学工作，严格遵守教学秩序，不断改进教学方法，提高教学质量。

5、按照孔子学院要求，积极配合并参与孔子学院开展的中国语言文化推广活动及其他相关工作。
6、协助孔子学院中方院长开展与我校招生宣传、师生交流、项目合作等有关的活动。

三、招聘程序

1、个人报名：符合任职条件的人员须征得所在单位同意后向孔子学院办公室报名。

2、资格审查：国际教育学院组织孔子学院汉语教师资格审查小组参照本条例对申请人进行资格审查，按照一定比例确定进入面试的人员名单。

4、专家面试：国际教育学院及人事处组织相关专家对进入面试的人员进行统一面试。

5、上报推荐：专家组将综合面试情况提出候选人员，经学校分管领导同意后确定候选人，报学校党委常委会研究通过。最终报至孔子学院总部/国家汉办审批。
6、培训：被录取人员须接受11月份孔子学院总部/国家汉办组织的赴澳门理工大学一年免费葡语培训，期间每月发放生活补贴费3000元。培训合格者方可派出。

四、待遇及任期：

汉语教师任职期间待遇根据《国家公派出国教师生活待遇管理规定》（财教〔2011〕194号）文件（附件2）执行。教师国外生活待遇主要包括国外工资及年终奖金、交通补贴、艰苦地区生活补贴、配偶补贴【上述累计约每月4100美元（教授）/3700美元（副教授）/3500美元（讲师）/3300美元（助教）】、租房费用（根据职称不同可申请租住60-80平米不等的住房）、一次性安置费（3000美金）、探亲机票、公费医疗等。 

担任孔子学院汉语教师，将同时享受校内下列待遇：1、保留校内原有党政级别及工资津贴；2、免除职称、人事考核等规定的科研工作量与教学工作量；  3、担任孔子学院汉语教师的工作经历将作为高聘学校有关管理岗位或晋升职称的重要参考依据和申请我校孔子学院中方院长岗位的重要参考依据。 

汉语教师任期以实际赴离日期为准，一般为2至4年。2年为一个聘期。赴任满1年须参加国家汉办及我校组织的年度考核，考核合格者发放一次性年度奖金，不合格者将给予警告或责令其提前结束任期回国。任职2年后实行聘期考核，考核合格者方可续聘。对于考核不合格者，经商所在孔子学院、孔子学院总部/国家汉办，学校有权终止聘任合同。被终止合同的汉语教师须按照学校规定的期限做好离岗和交接手续。

五、报名方式及时间：

1、采用个人报名的形式，真实、完整填写《孔子学院汉语教师申请表》（附件2），由所在单位/学院填写推荐意见并加盖公章后扫描发送至sxzx37@mail.ahnu.edu.cn，原件送国际教育学院办公室，3869407。 

2、电子邮件主题应为“姓名-应聘孔子学院汉语教师”

3、申请人所在单位须为其提供推荐信，主要对其政治思想、教学能力、身心健康状况作出评价，推荐信以密封的形式提交。

报名截止时间：2013年9月20日 
附件：1、孔子学院汉语教师申请表.
       2、国家公派出国教师生活待遇管理规定.

                                   安徽师范大学

                                 2013年9月9日
